
 

                                                                                                                                                                                                                                          

Starke Konditionen für Kunden der mercant AG 
 

Über Wagner Kähler Education GmbH:  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Zielsetzung:  
 

 

 

 

Kurzprofil der Pflegefachkräfte:  
Die vermittelten Pflegefachkräfte verfügen in der Regel über folgende Qualifikationen:  

 

Wagner Kähler Education GmbH 
Recruiting & Pflege mit Herz 

 

Vermittlung von Pflegefachkräften  
Herkunft Indien (Kerala) 

 

 
Die Wagner Kähler Education GmbH ist seit dem Jahr 
2020 im internationalen Recruiting von Pflegefach-
kräften tätig. Darüber hinaus führen sie selbst drei  
eigene Pflegeeinrichtungen im Norden Deutschlands.  
Diese praktische Erfahrung prägt ihre Arbeitsweise 
und ihr Verständnis für die tatsächlichen Anforderun-
gen im Pflegealltag.  
 
 

 
  

Die Wagner Kähler Education GmbH versteht sich als 
Brücke zwischen Menschen, Kulturen und Arbeits-
welten. Sie bringt qualifizierte Pflegefachkräfte und 
aufnehmende Einrichtungen zusammen und beglei-
tet beide Seiten auf dem Weg zu einer langfristigen 
und erfolgreichen Zusammenarbeit.  
Dabei stehen Vertrauen, Transparenz und gegensei-
tiges Verständnis im Mittelpunkt. 

 

Der Fachkräftemangel in der Pflege stellt Träger von Pflegeeinrichtungen weiterhin vor großen Herausforderun-
gen. Ziel der Zusammenarbeit ist die nachhaltige, faire und langfristige Besetzung offener Pflegestellen mit  
qualifizierten und motivierten Pflegefachkräften aus dem Ausland – mit besonderem Fokus auf eine gute fachli-
che, sprachliche und soziale Integration.  

 

 Hochmotivierte, ausgebildete Krankenschwes-
tern / Pflegefachkräfte  (meist mit Abschluss  
Bachelor of Nursing - Bachelor der Pflegewissen-
schaft)  

 Viele haben mehrjährige Berufserfahrung im     
pflegerischen oder klinischen Bereich  

 Deutschkenntnisse auf dem Niveau B1 oder B2  
 

 

 Vorliegender Defizitbescheid 
(Feststellungbescheid) der zuständigen Anerken-
nungsstelle mit festgestelltem Nachqualifizie-
rungsbedarf  

 Zusätzlich stehen auch voll anerkannte Pflege-
fachkräfte mit sogenannter Direktanerkennung 
zur Verfügung 



 

                                                                                                                                                                                                                                          

 

 enge Kooperation mit ausgewählten              
Sprachschulen  

 persönliche Präsenz mindestens dreimal jährlich  

 persönliches Kennenlernen und Vorauswahl der 
Kandidatinnen und Kandidaten  

 frühzeitige Vermittlung realistischer Erwartungen 
an Leben und Arbeit in Deutschland 

 

 

 Aufklärung der Unterschiede bei den Tätigkeiten 
einer Pflegefachkraft in einer Pflegeeinrichtung 
und in einem Krankenhaus  

 Vorbereitung auf kulturelle, sprachliche und be-
rufliche Anforderungen (Integration bereits vor 
der Einreise)  

Recruiting-Struktur und Vorbereitung in Indien:  

Die Wagner Kähler Education rekrutiert Pflegefachkräfte überwiegend aus Indien              
(Bundesstaat Kerala) und arbeitet dort eng mit mehreren festen Sprachschulen zusammen. 
 

Die Struktur vor Ort umfasst: 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

Die Ansprechpartner von Wagner Kähler Education in Indien begleiten die Pflegefachkräfte während 
des gesamten Prozesses und stehen auch nach der Auswahl weiterhin unterstützend zur Seite.  

 

 

 

Leistungsumfang: 

 

Wagner Kähler Education GmbH ist ein verlässlicher Partner, der den Prozess transparent, struktu-
riert und praxisnah begleitet. Den Vermittlungsauftrag unterzeichnen Sie erst dann, wenn Sie einen 
Bewerber ausgewählt haben.  

 

Zeitansatz: 

 2 bis 3 Monate (Ausnahme: Nicht beeinflussbare Verzögerungen, wie z. B. länger dauernde       
Behördenverfahren). Die Pflegefachkräfte müssen nicht erst geschult werden.  

 

 Vorauswahl geeigneter Pflegefachkräfte nach 
fachlichen und sprachlichen Kriterien                  
in Interviews  

 Organisation des Kennenlernens der Bewerber 

 Koordination mit Sprachschulen und Ansprech-
partnern in Indien  

 Begleitung der Anerkennungsverfahren  

 Unterstützung bei Einreise- und organisatori-
schen Prozessen 

 

 Abholung vom Flughafen und Begleitung bis 
zum Arbeitsplatz bzw. zur aufnehmenden      
Einrichtung  

 enge Abstimmung mit dem aufnehmenden   
Träger und weitere Begleitung  

 persönliche Ansprechpartner während             
des gesamten Vermittlungsprozesses  



 

                                                                                                                                                                                                                                          

Ihre Sonderkonditionen für den aufgeführten Leistungsumfang: 
 

 Vermittlungshonorar Pflegefachkraft: 8.000 € netto / 9.520 € brutto 

 Zahlung in Höhe von 100 % bei Ankunft der Pflegekraft im Betrieb,                                                  
es entstehen keine weiteren Vermittlungsgebühren 

 

Besetzungsgarantie: 
 

 6 Monate Besetzungsgarantie ab Arbeitsbeginn 

 Verlässt eine Pflegekraft innerhalb dieser Frist auf eigenen Wunsch den Betrieb, erfolgt eine 
kostenfreie Nachbesetzung 

 Die Besetzungsgarantie gilt nicht bei arbeitgeberseitiger Kündigung aus verhaltens–            
oder leistungsbedingten Gründen 

 

Weitere Aufwendungen: 
 

 Organisation einer Unterkunft für die Pflegekraft 

 Übernahme / Verrechnung der ersten Monatsmiete 

  Anreisekosten fallen nicht an! 
 
 

Faire Anwerbung und Qualität: 
 

Die Wagner Kähler Education GmbH arbeitet nach den Grundsätzen einer fairen, transparenten und ethisch sauberen      
Anwerbung von Pflegefachkräften. Aktuell befindet sich Wagner Kähler Education GmbH im Antragsverfahren für das       
RAL Güte-Siegel "Faire Anwerbung Pflege Deutschland". Die zugrunde liegenden Standards werden bereits heute in der 
täglichen Arbeit umgesetzt, insbesondere in Bezug auf Transparenz, Begleitung der Pflegefachkräfte und eine nachhaltige 
Integration. Die Pflegeeinrichtungen profitieren von diesem Gütersiegel, es verbessert die Chancen die Anwerbekosten zu 
refinanzieren. Sprachkurse (nur, wenn B2 noch nicht vorhanden ist) und Vorbereitungskurse zur Kenntnisprüfung, sind 
(abhängig vom Bundesland) bis zu 100 % durch einen Bildungsgutschein finanzierbar.   



 

                                                                                                                                                                                                                                          

mercant AG  I  Robert -Bosch-Str. 1  I  59439 Holzwickede - Flughafen Dortmund   
Telefon: 02301 94 93 - 0  I  Telefax: 02301 94 93 - 20  I  Internet: www.mercant.ag  I  E-Mail: info@mercant.ag 

Firma:  

Ansprechpartner /-in:  

Funktion:  

Aktueller 

  Personalbedarf:  

 

Straße:  

PLZ / Ort:  

Telefon-/ Faxnummer:  

E-Mail:  

 

 

 

 

  

Unterschrift und Stempel 

Hiermit willige ich gemäß Art. 7 DSGVO ein, dass meine angegebenen Daten mit dem Zweck der Auftragsverarbeitung / Auftragsvermittlung     

an die Wagner Kähler Education GmbH weitergeleitet werden dürfen! Die Löschfristen richten sich dabei nach den derzeit zu beachtenden 

GoBD -Bestimmungen. 

 

Senden Sie Ihre unverbindliche Anfrage an die mercant AG: 

per Fax: 02301 / 9493 - 20 / per E-Mail: info@mercant.ag 

Bei telefonischen Rückfragen: 02301 / 9493 – 0  
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